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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №1 комбинированного вида Невского 

района Санкт-Петербурга 

Руководитель Коданева Ольга Германовна 

Адрес организации 1 корпус – 193168, Санкт-Петербург,  

улица Антонова-Овсеенко, д.15, литер А 

2 корпус – 193318, Санкт-Петербург,  

Искровский проспект, д.6, корп.7 

Телефон, факс 588-46-30, 573-98-01 

Адрес электронной почты detsad1spb@obr.gov.spb.ru 

Сайт организации http://1.dou.spb.ru/ 

Учредитель Субъект Российской Федерации – город федерального значения 

Санкт-Петербург в лице исполнительного органа государственной 

власти Санкт-Петербурга – администрация Невского района Санкт-

Петербурга 

Устав Утвержден распоряжением Комитета по образованию №2956-р от 

04.07.2014г. 

Лицензия 78 №001577 (регистрационный №28), выданная Комитетом по 

образованию 20 января 2012 года.  

Срок действия лицензии – бессрочно. 

Приложение к лицензии №1, приложение к лицензии №2, 

приложение к лицензии №3, приложение к лицензии №4. 

Режим работы С 07.00 до 19.00. Рабочая неделя – пятидневная (с понедельника по 

пятницу). Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. 

Выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации 

 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 

комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга является некоммерческой организацией 

– дошкольным образовательным учреждением. 

Образовательное учреждение представляет собой комплекс из двух детских садов 

(двухэтажные здания, состоящие из блоков), расположенных в жилом районе города вдали от 

производственных предприятий. Здания детского сада построены по типовому проекту, общая 

площадь 1 корпуса – 1889 кв. м (введено в эксплуатацию в 1972г.), 2 корпуса – 1929,3 кв. м. (введено 

в эксплуатацию в 1979г.). Здания отвечают техническим нормам, имеют достаточное естественное и 

искусственное освещение, в них осуществляется централизованное холодное водоснабжение, 

отопление и канализация. Территории благоустроены и озеленены силами сотрудников и родителей. 

Разбиты клумбы, цветники, посажены различные виды деревьев и кустарников. Для каждой группы 

отведены игровые участки, имеются спортивные площадки. 

Основной целью деятельность ГБДОУ №1 является оптимизация педагогического процесса в 

ГБДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе воспитательно-

образовательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и 

mailto:detsad1spb@obr.gov.spb.ru
http://1.dou.spb.ru/
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родителей. Основными участниками воспитательного процесса являются дети, родители, 

воспитатели, узкие специалисты. 

Предметом деятельности образовательного учреждения является: 

 Реализация образовательной программы дошкольного образования, образовательной 

программы дошкольного образования, адаптированной для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи); 

 Реализация дополнительных образовательных программ. 

 

Основные направления деятельности образовательной организации в 2025 году 

 

 Проект «Ребенок будущего» направлен на создание условий для всестороннего развития 

ребёнка в условиях дошкольного образовательного учреждения, развитие творческого 

потенциала дошкольников и мероприятия по ранней профориентации. 

 Проект «Я гражданин России. Копилка ценностей!» направлен на формирование у детей 

дошкольного возраста основ патриотизма и уважения к культурным ценностям других 

народностей нашей страны, к семейным ценностям через музейную деятельность, 

разнообразные образовательные, творческие и игровые формы деятельности. 

 Проект «Быть здоровым здорово» направлен на формирование у детей представлений о 

здоровом образе жизни, его элементарных нормах и правилах, на укрепление 

здоровья воспитанников и педагогов.  

 Проект «Талант-дети!» направлен на создание и реализацию эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья во взаимодействии семьей и социальным 

окружением. 

 Проект «Калейдоскоп профессий» направлен на расширение представлений детей о труде 

людей разных профессий и их значимости, на раннюю профориентацию — знакомство с 

трудом взрослых, формирование представлений о различных сторонах трудовой 

деятельности.  

 Проект Педагог. Профессиональная команда. Проект «Альянс поколений» 

направлен на обеспечение профессионального развития педагогов средствами 

непрерывного образования, соответствия их квалификации новым 

профессиональным стандартам, путем внедрения новой модели аттестации 

педагогических работников. 

 Проект « Важней всего погода в ДОУ» направлен на развитие комплекса мер по 

психолого- педагогической, методической и консультационной помощи родителям 

и педагогам. 

 Проект «Современный детский сад» направлен на создание интегрированной 

модели развивающего образовательного пространства детского сада, на создание 

модели современной цифровой образовательной среды детского сада, 

обеспечивающей высокое качество дошкольного образования, электронное 

документационное обеспечение управления и документооборота, возможность 

получения дополнительного образования в on-line формате. 
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Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

 
         Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом ГБДОУ детского сада №1 Невского 

района Санкт-Петербурга. 

        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование 

с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли 

определиться с направлением деятельности детского сада. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Основные 

Группы общеразвивающей 

направленности 

Образовательная программа дошкольного образования /ОП ДО/, 

разработанная на основании Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (ФОП ДО) в соответствие с 

Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО) 

Группы компенсирующей 

направленности 

 

Адаптированная образовательная программа дошкольного 

образования /АОП ДО/, разработанная на основании Федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования (ФАОП ДО) в соответствие с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО) для ТНР 

Парциальные «Экономическое воспитание дошкольников: формирование 

предпосылок финансовой грамотности» 

«Цвет творчества» 

«Дорогою добра» 

«Наш дом – природа» 

«Удивительный мир музея» 

При реализации Сетевая форма не предусмотрено 

Применение электронного 

обучения 

не предусмотрено 

Применение дистанционных 

образовательных технологий 

не предусмотрено 

Применение инновационных 

образовательных технологий, 

методик 

Предусмотрено 

https://1metodist.ru/#/document/99/902389617/
https://1metodist.ru/#/document/99/902389617/
https://1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://1metodist.ru/#/document/97/503026/
https://1metodist.ru/#/document/97/503026/
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«Утро радостных встреч», «Адвент – календарь», ранняя 

профориентация, технология «Образовательное событие», 

технология «Образовательное путешествие». 

Применение цифрового 

интерактивного оборудования 

Предусмотрено 

 интерактивное оборудование «Mimio» 

Характеристика Содержание реализуемых образовательных программ соответствует 

ФОП ДО/ ФАОП ДО. 

Совершенствование/обновление содержания ОП ДО/ АОП ДО, 

ежедневного планирования воспитательно-образовательной 

деятельности проводится ежегодно.  

Инновационные образовательные технологии применяются. 

Участие в инновационной/экспериментальной деятельности (ФИП, 

РИП, экспериментальная площадка) не планируется 

 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры ГБДОУ детского сада 

№ 1, утвержденного приказом заведующего от 25.02.2025 № 34/1, была проведена промежуточная 

оценка степени соответствия РППС (развивающей предметно-пространственной среды) детского 

сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. 

 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 

развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2024 года была утверждена 

образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной 

и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть 

включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, 

индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 

педагогический процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется в соответствии с адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР), которая разработана 

на основании Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

и компенсирующей направленности.  

В 2025 году в ГБДОУ №1 функционировало 21 группа с общим количеством детей – 390 чел. 

Из них: 18 групп общеобразовательной направленности для детей от 2 до 8 лет с общим количеством 

детей – 343 чел.; 3 группы компенсирующей направленности для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с ТНР) для детей 4-8 лет с общим количеством детей – 47 чел. 

 

 

Общая численность воспитанников за 3 года: 

 

2023 год 2024 год 2025 год 

510 495 390 

 

В 2025 году соотношение педагогический работник/воспитанник остаётся стабильным  

 

 

 

https://1metodist.ru/#/document/97/503848/
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Динамика контингента обучающихся на одного педагога 

 
Общая численность обучающихся 

Год Количество Соотношение 
педагогический работник/воспитанник 

2023 510 53/510 

2024 495 53/495 

2025 390 53/390 

 

  В ГБДОУ организованна квалификационная коррекционно-развивающая работа с детьми, 

имеющими тяжелые нарушения речи для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(с ТНР). 

 

Результаты коррекционной работы: 

 
Численность 

детей, всего 

Из них Численность 
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47 - - 474 - 20 21 - - - 20 

       

  Коррекционная работа ведется на высоком уровне, дает стабильно высокие результаты, дети со 

значительными улучшениями выпущены в общеобразовательные школы, готовы к школьному 

обучению. 

 

          Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 

работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом 

федерального календарного плана воспитательной работы 

За время реализации плана был проведен ряд мероприятий: выставки-конкурсы; акции: в помощь 

пожилым людям, птицам зимой, по сбору макулатуры и озеленению прогулочных площадок; в 

помощь военнослужащих СВО; создание плакатов по безопасности; сдача воспитанниками 5-7 лет 

норм ГТО; праздничные мероприятия. Акции:  «Засветись», «Открытка пожилому человеку», 

«Безопасный новый год», «Белые журавли», «День без автомобиля», «Скорость не главное», 

«Каждой птичке новый дом», «Цветная неделя», «Полотно победы», «Блокадная ласточка», 

«Открытка солдату», «Крышечки доброты», «Эколята - молодые защитники Природы», «Забота 

близко - забота на почте», «Мой любимый друг», «Библионочь -2025», «Читаем А. Барто», 

«Новогодний подарок для воина». 
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 Досуговые выездные мероприятия с детьми: посещение Музея Блокады Некрасовского 

колледжа, музея «Пожарно-технической выставки», музея воинской славы СОШ №346, совместные 

футбольные матчи со школой № 346, экскурсии в школу № 23, посещение библиотеки №7. 

В 2025 году в рамках проекта «Я гражданин России. Копилка ценностей!» сотрудники и родители 

приняли участие в благотворительной акции, сбор гуманитарной помощи для военнослужащих, 

участвующих в специальной военной операции. (февраль 2025, волонтерская организация «Рубеж» 

совместно с лицеем№344). Участие в акциях «Свеча Памяти», «Окна Победы», «Блокадная 

ласточка», в акции памяти павших воинов России «Дни Белых Журавлей. В рамках подпроекта 

«Открываем страну» организованы мини-музеи патриотической направленности, выполнены 

экспозиции, проводились тематические беседы и мероприятия, что является важной составляющей 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников, повышает интерес к истории и культуре 

народов России, формирует чувство уважения к людям разных народностей и национальностей. 

С целью развития социальной активности детей старшего дошкольного возраста в деятельности 

патриотической направленности и решение задач преемственности уровней дошкольного и 

начального общего образования детский сад принял участие в проекте «Орлята-дошколята». 

 В 2025 году детский сад активно принимал участие в городской акции «Скорость-не главное!», 

которая направлена на привлечение внимания к проблеме высокого уровня травматизма на дорогах 

в результате дорожно-транспортных происшествий по причине превышения разрешенной 

скорости. Ребята рисовали плакаты и готовили брелоки-домики с этими важными словами, чтобы 

напоминать родителям о важности соблюдения скоростного режима на дороге, а также 

использования ремня безопасности. Также, традиционно наши воспитанники участвовали в 

городской акция «Засветись», направленной на пропаганду безопасности дорожного движения и на 

привлечение общественности к пропаганде ношения световозвращающих элементов. 

В 2025 году команда детского сада «Теплые сердца» приняла участие в проекте «Искорки 

Доброты». Данный проект реализуется с использованием гранта Президента РФ на развитие 

гражданского общества и включает в себя цикл добрых мероприятий по четырем направлениям: 

помощь животным, помощь ближним, помощь природе и добрые мероприятия. 

В ГБДОУ развивается социальное взаимодействие с экологическим движением «Круг жизни». В 

течение учебного года проводятся акции «Сдай макулатуру – спаси дерево». Это дало возможность 

нашим воспитанникам и их родителям сделать весомый вклад в экологическое наследие для будущих 

поколений – бережное отношение к богатствам нашей планеты, активный сбор вторсырья. В 

благодарность детский сад получил саженцы цветов и деревьев.  

  Наш детский сад несколько лет работает с благотворительным фондом помощи нуждающимся 

детям Санкт-Петербурга «Солнце», и участвует в акциях «Крышечки Доброты». Собирая 

разноцветные крышечки, дети учатся беречь природу, ребята узнают, что использованный пластик 

можно переработать и получить другой нужный продукт, не загрязняя экологию. За участие в 

эколого-благотворительном проекте «Крышечки доброты», за помощь природе и детям, мы получили 

благодарность от фонда.   Переработка пластика – существенный вклад в экологию – чистоту почвы, 

воды и воздуха. Каждая крышечка, сданная в переработку — это снижение вредных выбросов в 

окружающую среду, а значит вклад в здоровье и безопасность. 

  Ежегодно в детском саду стартуют акции «Покорми птиц зимой» и «Каждой птичьей семье по 

квартире», все это развивает у детей интерес и желание бережно относиться к живой природе 

посредством тесного общения с ней. Скворечники, созданные детьми и их родителями, стали домом 

для птиц, а кормушки спасли пернатых от голода в холодные зимы. Наблюдение за птицами во время 

выведения потомства не только интересно, но и познавательно. Наши скворечники можно встретить 

как в детском саду, так и в парках, дворах, садоводствах и приусадебных участках. 
 В рамках воспитания культуры труда и формирования основ экологической культуры на 

территории ГБДОУ разбиваются цветники, имеется теплица, где воспитатели совместно с детьми 

выращивают культурные растения, что способствует осуществлению непосредственного контакта 

ребенка с объектами природы. Данное направление деятельности закладывает у дошкольников 

основы планирования, умение ставить перед собой цель и достигать результата, приучает к 

https://1.dou.spb.ru/images/Kak_vesti_sebya_na_dvorovykh_territoriakh.pdf
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ответственности, развивает любознательность и наблюдательность, помогает лучше узнать жизнь 

растений и их особенности. Коллективный труд способствует социально-коммуникативному, 

познавательному и эстетическому развитию дошкольников. 

В процессе реализации направления «Калейдоскоп профессий» реализуются проекты п ранней 

профориентации, в рамках которых родители обучающихся знакомят детей со своей 

профессиональной деятельностью. В группах проводятся экскурсии по детскому саду, знакомство 

профессиями работников детского сада (рабочий по зданию, повар и др.), создаются альбомы и 

плакаты о профессиях родителей. Был проведён конкурс коллажей для родителей "Каким я вижу 

будущее своего ребёнка".  

Большинство родителей (законных представителей) воспитанников принимают активное участие 

в воспитательной работе и в работе проектов, выражают благодарность за проводимые акции и 

другие мероприятия  

    

Участие в мероприятиях ГБДОУ 

 
Мероприятия Охват 

обучающихся 
Охват 

родителей 
Охват семей 

Проекты 90% 76%  

Праздники и досуги 100% 89%  

Детско-родительские конкурсы, выставки   89% 

Олимпиады, викторины (для детей 5-7 лет) 40%   

Спортивные мероприятия 80%   

Социально-значимые акции   90% 

 

В течение года родителям постоянно оказывалась методическая и консультативная помощь 

по актуальным проблемам развития детей дошкольного возраста, оформлялась наглядная 

информация для родителей, регулярно обновлялась информация на сайте ГБДОУ. Родители 

являлись активными участниками образовательного процесса, участвовали в совместных очных и 

on-line мероприятиях: детско-родительских проектах, конкурсах, выставках, досугах, 

развлечениях, мастер-классах, танцевальных видеофлемобах, открытых занятиях. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

 

Социальные условия семей воспитанников 

 

 

 

 

 

 Количество неблагополучных семей – 0,26% 

 

Социальный статус семей обучающихся 
 

Статус семьи 2023 2024 2025 

Полная семья 468 455 358 

Неполная семья 42 40 32 

Многодетные 35 36 36 

Неблагополучная семья 1 1 1 

 

Большинство обучающихся ГБДОУ воспитываются в полных семьях. Наблюдается 
увеличение количества многодетных семей. 

 Из общего количества семей воспитанников ГБДОУ на 2025 год: 

 Количество полных семей – 91,79% 

 Количество неполных семей – 8.21% 

 Количество многодетных семей –9,23% 
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Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский 

сад. 

В рамках проекта «Важней всего погода в ДОУ» продолжает работу детско-родительский 

клуб, работа которого направлена на консультирование родителей (законных представителей) по 

вопросам стратегии образования и воспитания детей и повышение их педагогической 

компетентности. Работа в Клубе построена на принципах добровольности и личной 

заинтересованности семей воспитанников во взаимодействии с детским садом. Тематика встреч 

определяется предварительным запросом родителей при личном обращении к специалистам ДОУ 

или дистанционно, с использованием электронных образовательных ресурсов. На уровне ГБДОУ 

психолого-педагогическую поддержку обучающихся осуществляет педагог-психолог, который 

отслеживает динамику преодоления ребенком тех или иных трудностей по плану работы педагога-

психолога и в соответствии с его рабочей программой.   

 

Сведения о дополнительном образовании 

 

В 2025 году в детском саду продолжилась работа по реализации проекта «Талант-дети», 

основная цель которого – обеспечение максимального охвата доступным дополнительным 

образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет и развитие кадрового потенциала. Основная идея – 

обеспечить успех каждого ребенка в том направлении, в котором он проявляет способности и особый 

интерес. 

В рамках проекта разработан план сотрудничества с центром ГТО, школой №346, № 23, Санкт-

Петербургским государственным бюджетным учреждением «Центр физической культуры, спорта и 

здоровья Невского района, библиотекой №7. Планировались культурно-досуговые и 

образовательные мероприятия при взаимодействии с ДШИ им. М.И. Глинки. 

 

 Реализуемые ДОП на внебюджетной основе (за счет средств физических лиц)  

социально-

гуманитарная 

направленность 

ДОП «Развивающие игры» для обучающихся 4-5 лет 

ДОП «Ступеньки к школе» для обучающихся 5-6 лет 

ДОП «Ступеньки к школе» для обучающихся 6-7 лет 

ДОП «Петербурговедение» для обучающихся 4-5 лет 

ДОП «Петербурговедение» для обучающихся 5-7 лет 

ДОП«Волшебный мир мультипликации» для 

обучающихся 5-7 лет 

ДОП «Мультстудия» для обучающихся 5-7 лет 

ДОП «Песочная терапия» для обучающихся 2-4 лет 

ДОП «Песочная терапия» для обучающихся 5-7 лет 

ДОП «Английский язык» для обучающихся 5-7 лет 

 

художественная 

направленность 

ДОП «Изостудия» для обучающихся 3-5 лет 

ДОП «Изостудия» для обучающихся 5-6 лет 

ДОП «Изостудия» для обучающихся 6-7 лет 

ДОП «Игровая ритмика» для обучающихся 3-5 лет 

 

физкультурно-

спортивная 

направленность 

ДОП «Школа мяча – баскетбол» для обучающихся 

3-7 лет 

ДОП «Школа мяча – минифутбол» для обучающихся 

3-7 лет 

ДОП «Степ-аэробика» для обучащихся 5-7 лет 

 

Всего обучающихся по ДОП (1 корпус) 141 

Всего обучающихся по ДОП (2 корпус) 138 

Характеристика Содержание реализуемых ДОП превышает содержание ФОП ДО. 
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Совершенствование, обновление содержания ДОП проводится ежегодно.  

Разработка, внедрение и реализация ДОП по другим направленностям и в 

других возрастных группах планируется на внебюджетной основе, по 

системе персонифицированного финансирования. 

 

Все программы, используемые педагогами дополнительного образования, составлены на основе 

методических рекомендаций учебно-тематических комплексов и методических рекомендаций, 

одобренных и рекомендованных Министерством образования РФ. Авторами-составителями 

образовательных программ являются педагоги ДОУ. 

Охват обучающихся по дополнительным платным образовательным программам составляет 

94 % от общего числа воспитанников. Большинство родителей удовлетворены качеством 

дополнительных образовательных услуг, выражают благодарность педагогам и отмечают 

заинтересованность своих детей в дополнительных занятиях. Тем не менее родители выражают 

пожелание в расширении спектра дополнительных образовательных услуг в ДОУ. 

 

Участие обучающихся в конкурсах 

 
 Районный Региональный Международный 

 Участники Победители Участники Победители Участники Победители 

2023 48% 11% 2% - 11% 6% 

2024 43% 21% 4% 1% 15% 7% 

2025 50% 26% 4% 1% 15% 6% 

           

Вовлеченность обучающихся и результативность их участия в конкурсном движении остается на 

высоком уровне. 

 

По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно работающим 

образовательным учреждением, что подтверждается систематическим анализом индивидуального 

развития каждого обучающегося по основным направлениям образовательной деятельности.  

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. В ДОУ 

проводятся мероприятия, направленные на раскрытие творческих способностей и поддержку 

воспитанников. Все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. 

 

2. Оценка системы управления организации 

 
Управление ГБДОУ детским садом №1 осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом детского сада. 

Приоритетной целью развития системы управления ГБДОУ: является совершенствование 

образовательного пространства учреждения как среды детства со специфической субкультурой, 

обеспечивающей условия для развития духовности личности, познания культуры и традиций своего 

народа, осознания ценности собственного здоровья, познания и самореализации потребностей 

(интеллектуальных, художественных, творческих, физических), формирование готовности к 

школьному обучению. 
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Основные задачи для достижения поставленной цели: 

  обеспечение конкурентоспособности учреждения в условиях рынка образовательных услуг за 

счёт эффективной реализации вариативных образовательных программ и технологий, 

соответствующих запросам детей и родителей; 

  модернизация управленческой деятельности, связанная с мониторингом состояния 

образовательной системы, проектированием модели образовательной среды, проектированием 

стратегии и тактики развития образовательного учреждения, интеграции новых 

управленческих ценностей (преемственности, компетентности, самообразования); 

 стимулирование мотивации педагогического персонала (материальное и моральное) на 

инновационные процессы в детском саду через развитие творчества, внедрения 

инновационных технологий за счет интеграции с социальными партнёрами, участие в 

конкурсной деятельности); 

  привлечение родителей к сотрудничеству по поддержке индивидуальных траекторий 

развития детей. 

      Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: Педагогический совет, Общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в образовательном учреждении: 

 
Наименование 

органа 

Функции Взаимосвязь структурных подразделений 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации; распоряжается средствами и 

имуществом ДОУ; в пределах своей компетенции 

издает приказы и распоряжения; утверждает 

штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство 

детским садом; обеспечивает создание 

необходимых условий для охраны и укрепления 

здоровья воспитанников и работников 

учреждения. 

Все структурные подразделения ДОУ 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организации. 

Рассматривает и обсуждает вопросы: 

 стратегии развития Образовательного 

учреждения 

 материально-технического оснащения и 

обеспечения образовательного процесса 

 утверждение нормативно-правовых 

документов ДОУ 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организацией 

Педагогический совет 

Комиссия по охране труда 

Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных 

отношений 

Профсоюзный комитет 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью ДОУ, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 организации и совершенствования 

методического обеспечения образовательного 

процесса 

 разработка и принятие образовательных 

программ 

Общее собрание работников ДОУ 

Службы сопровождения ДОУ и психолого-

педагогический консилиум 

Совет родителей и родительский комитет 
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 рассмотрение организации и осуществления 

образовательного процесса в соответствии с 

нормативно-правовыми документами в области 

дошкольного образования 

 рассмотрение и выработка предложений по 

улучшению работы по обеспечению питанием и 

медицинскому обеспечению воспитанников 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников 

 определение направлений развития 

образовательных услуг 

 обобщение, распространение и внедрение 

педагогического опыта 

 развития образовательных услуг 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случае возникновения конфликта интересов педагогических работников, применения локальных 

нормативных актов в детском саду создана Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

Для решения текущих вопросов в детском саду функционируют различные комиссии, советы, 

службы, творческие группы (Совет родителей, Совет по питанию, Комиссия по распределению 

стимулирующих надбавок, психолого-педагогический консилиум и др.), деятельность которых 

регулируется соответствующими Положениями. 

Представительным органом работников является действующая в детском саду Профсоюзная 

первичная организация, деятельность которой направлена на предоставление защиты социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза, разработка и согласование 

нормативно-правовых документов учреждения, имеющих отношение к выполнению трудового 

законодательства, контроль за соблюдением и выполнением законодательства. 

Система управления детским садом обеспечивала оптимальное сочетание традиционных и 

современных методов управления: планирование, организацию, мотивацию, координирование и 

контроль. В детском саду использовались эффективные формы контроля, различные виды 

мониторинга: управленческий, методический, педагогический, психолого-педагогический, 

социологические исследования семей, учет мнения родителей о качестве услуг детского сада. 

В ГБДОУ грамотно выстроены перспективные линии развития и новые механизмы 

управленческой деятельности: проводится систематическая работа по повышению имиджа 

учреждения (информация об учреждении размещена на сайте детского сада и в группе в контакте); 

созданы условия для развития инновационных процессов в детском саду через систему 

стимулирующих выплат из фонда оплаты труда, разноуровневую систему морального поощрения. 

В 2025 году сайт ДОО проверялся в рамках текущего контроля (мониторинга) вышестоящих 

организаций. Детский сад проходит различные проверки сайта без замечаний. 

ГБДОУ детский сад №1 подключен к службе занятости «Работа в России», сайт упрощает поиск 

сотрудников в образовательное учреждение, позволяет осуществлять поиск по заданным параметрам. 

Отмечается стабильно высокий показатель укомплектованности педагогическими и руководящими 

кадрами. В 2025 году была проведена большая работа по приему сотрудников на вакансии рабочих 

специальностей. Приняты и обучены новые сотрудники на вакансии по должности «повар» и 

«мойщик посуды». Работа по набору квалифицированного рабочего персонала продолжается, 

размещаются вакансии на различных сайтах, в центре занятости. 

Для продвижения услуг по дополнительному образованию дошкольников, предоставляемых 

детским садом, ДОУ подключился к единой федеральной платформе «Навигатор дополнительного 

образования детей в Санкт-Петербурге», который позволил упростить родителям запись детей на 

обучение по дополнительным программам.  
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В 2025 года педагоги и специалисты детского сада продолжают обучение в «Конструкторе 

индивидуальной траектории профессионального роста». Данная система предлагает перечень 

образовательных событий по всему городу, помощь тьютора по оказанию методической поддержки 

при реализации траектории роста, позволяет отслеживать календарь событий, на которые подписался 

сотрудник. 

 

Информационно-коммуникационные технологии в управлении 

Внедрение современных информационных технологий в процесс разработки, реализации и 

контроля управленческих решений образовательного учреждения позволяет повысить такие 

показатели, как: экономия времени, денежных средств, ускорение процессов обработки данных, 

повышается степень обоснованности принятия управленческих решений, повышение 

интеллектуального потенциала. 

Использование информационно-коммуникационных технологии в управлении позволяет 

обеспечить оптимальное функционирование и дальнейшее устойчивое развитие системы 

дошкольного образования, повысить её качество и культуру, создать резервы для работы учреждения 

в режиме развития. 

 

Критерий 2023 г. 2024 г. 2025 г. 
Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да да да 

Выполнение государственного задания на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) государственными 

образовательными организациями СПб 
100% 100% 100% 

Отсутствие предписаний надзорных органов и 
подтвердившихся жалоб граждан 

нет нет нет 

Мероприятия  по  обеспечению  комплексной  безопасности 
образовательной организации выполнены в полном объеме 

100% 100% 100% 

Эффективное управление структурными подразделениями Структурных подразделений нет 

Снижение  коэффициента  травматизма  по  отношению  к 
предыдущему году 

да да да 

Участие в независимых сертифицированных исследованиях Не проводились 

Участие в процедуре независимой оценки качества 
образовательной деятельности общеобразовательных 

организаций СПб 

Не 

проводились 

Не 

проводились 
Да 

Соответствие сайта образовательной организации требованиям 
законодательства РФ в сфере образования 

да да да 

Укомплектованность образовательной организации 
квалифицированными педагогическими кадрами 

100% 100% 100% 

Взаимодействие образовательной организации с другими 
организациями социальной сферы: учреждениями 
дополнительного образования детей, учреждениями культуры, 
здравоохранения, спорта, досуга, службами 

занятости населения, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности 

да да да 
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Взаимодействие образовательной организации с другими организациями социальной сферы: 

учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, 

спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности: 

 

Ежегодно проводится изучение удовлетворенности получателей услуг: анкетирование 

родителей (законных представителей). В 2025 году все анкетирование проводилось в дистанционном 

(электронном) формате с помощью ресурсов официального сайта, групповых сообществ и чатов с 

родителями (законными представителями). Удовлетворенность качеством оказания услуг 

оценивалась по результатам анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников 

ДОО, которое проводится ежегодно в апреле - мае. 

 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) воспитанников 

 

Критерии и показатели Варианты ответов 2023г. 2024 г. 2025 г. 

% родителей  37% 46% 48% 

Доля получателей образовательных услуг, 

положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость 

работников организации от общего числа 

опрошенных получателей 

образовательных услуг 

Положительно или 
скорее 

положительно 

88% 91% 93% 

Затрудняюсь ответить 12% 9% 7% 

Скорее отрицательно 

или 
- - - 

Наименование общественных 

организаций, учреждений, с которыми 

сотрудничает ДОУ 

 

Формы сотрудничества 
Периодичность 

сотрудничества 

Детская поликлиника № 62 

Плановые обследования 

специалистов, анализ крови, 

энтеробиоз, выдача вакцин, контроль 

соблюдения санитарно-эпидемиологического 

режима в учреждении. 

      

ежегодно 

СПб АППО, РГПУ им. А.И. Герцена, ИОЦ 

«Северная столица», ИМЦ Невского района, 

РЦКОиТ 

Курсы повышения квалификации, семинары-

практикумы, открытые 

мероприятия, методическое 

сопровождение педагогического 

процесса, консультационная помощь 

 

 

ежегодно 

ГБУ ДО Центр психолого - педагогической, 

медицинской и социальной помощи Невского 

района Санкт-Петербурга 

Консультативная помощь, психолого-

педагогическое сопровождение детей. 
ежегодно 

ГБОУ № 23, ГБОУ № 346 

Взаимопосещение занятий, 

консультирование, организация совместных 

мероприятий. 

 

ежегодно 

Детская библиотека № 7 ЦБС Невского района 
 

Посещение театральных 

представлений, участие в конкурсах  
ежегодно 

МО «Невский округ» 

Организация и проведение 

праздников, помощь в 

организации и проведении субботников. 

 

ежегодно 

Районный опорный центр по ПДД (ГБОУ ДО 

«ПДДТ») 

 

-  участие  в  конкурсах   знатоков ПДД, 

- встречи  с  инспекторами  ГИБДД; 

- проведение профилактических мероприятий 

ежегодно 

Правобережный дом творчества  

Консультационная помощь, организация и 

проведение открытых  и совместных 

мероприятий по ПДД 

Реализация проекта «Невскими маршрутами», 

направленного на развитие экскурсионной 

деятельности с опорой на ресурсы музеев и 

выставочных пространств образовательных 

учреждений 

 

ежегодно 
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отрицательно 

Доля получателей образовательных услуг, 

удовлетворённых компетентностью 

работников организации, от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг 

Да, вполне или скорее 

да 

89% 94% 95% 

Затрудняюсь ответить 11% 6% 5% 

Скорее 

нет или 

однозначн

о нет 

 

- 

 

- 

 

Доля получателей образовательных услуг, 

удовлетворённых материально-

техническим обеспечением организации, от 

общего числа опрошенных 
получателей образовательных услуг 

Да, вполне или скорее 

да 
87% 92% 93% 

Затрудняюсь ответить 13% 8% 7% 

Скорее 

нет или 

однозначн

о нет 

 

- 

 

- 

- 

Доля получателей образовательных 

услуг, удовлетворённых качеством 

предоставляемых образовательных услуг, 

от общего числа опрошенных получателей 
образовательных услуг 

Да, вполне или скорее 

да 
89% 91% 92% 

Затрудняюсь ответить 11% 9% 8% 

Скорее 

нет или 

однозначн

о нет 

 

- 

 

- 

 

- 

Доля получателей образовательных услуг, 

которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, 

от общего    числа    опрошенных 

получателей образовательных услуг 

Да, вполне или скорее 

да 
91% 93% 94% 

Затрудняюсь ответить 9% 7% 6% 

Скорее 

нет или 

однозначн

о нет 

 

- 

 

- 

 

- 

       Отмечается повышение показателя удовлетворенности родителей (законных 

представителей) воспитанников  в 2025 по сравнению с 2024 годом.  

       По итогам 2025 года система управления детского сада оценивается как эффективная,  

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году детский сад планирует активно работать в системе Госпаблики, которая позволит 

повысить эффективность взаимодействия детского сада с заинтересованной общественностью и 

упростит передачу социально важной информации. 

Вывод: Структура и механизм управления ГБДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей воспитанников) и 

сотрудников ДОУ.  

В ГБДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, смотры-

конкурсы), результаты которого обсуждаются на общих собраниях работников и педагогических 

советах с целью дальнейшего совершенствования работы. Система управления в ГБДОУ 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование 

деятельности ГБДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ГБДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет 
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эффективно организовать образовательное пространство ГБДОУ. Управление Детским садом 

осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью. Воспитатели и родители, опираясь на разработанное 

перспективное планирование воспитательно-образовательного процесса, ведут ежедневный 

календарный план, предполагающий индивидуальное сопровождение каждого ребенка. Решение 

программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а 

также в самостоятельной деятельности детей и в режимных моментах. 

В сентябре 2025 года были проведены наблюдения за адаптацией к условиям детского сада 

вновь пришедших детей. Для исследования применялось наблюдение поведенческих реакций детей 

в процессе привыкания к новым социальным условиям. Изучались и анализировались следующие 

параметры: эмоциональное состояние, послеполуденный сон и аппетит, навыки самообслуживания, 

социальные контакты со взрослыми и сверстниками, познавательная и игровая деятельность, реакции 

на изменения привычной ситуации. 

 

Результаты исследования представлены ниже

Легкая степень адаптации

Средняя степень адаптации

Тяжелая степень адаптации

 
Дети, вновь поступившие в детский сад, успешно прошли адаптационный период. Затяжной 

степени адаптации не наблюдалось. 

В детском саду реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельность с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

качественно подготовить воспитанников к поступлению в школу. 

На основании ФГОС ДО, в целях оценка эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования, проводилась оценка индивидуального развития детей 

(мониторинг). В основе педагогического мониторинга лежат уровни усвоения программы в 

соответствии с возрастными показателями, которые прописаны в ООП ДО. Форма организации 

мониторинга – диагностическая карта. 

Вначале учебного года по результатам мониторинга определяется зона образовательных 

потребностей каждого воспитанника. Это позволяет осуществить планирование образовательного 

процесса с учетом его индивидуализации. В конце учебного года делаются выводы об эффективности 

усвоения Программы обучающимися детского сада. 

Проведение педагогического мониторинга включает в себя следующий алгоритм: 

― Сбор информации; 

― Регистрацию полученных данных; 

― Анализ полученных данных. 

Результаты итогового мониторинга показали, что развитие воспитанников ГБДОУ №1 

соответствует их психологическому возрасту: 
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Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является 

формирование у дошкольников предпосылок к учебной деятельности. В рамках преемственности 

между детским садом и школой, педагогом-психологом ежегодно проводится тестирование детей 

подготовительных групп.  

В течение года учителями-логопедами и психологом проводится коррекционная работа. В их 

задачу входит устранение и коррекция речевых нарушений, ранняя диагностика и пропедевтика 

тяжелой речевой патологии и отклонении в психическом здоровье детей, оформление документов на 

ПМПК, диагностика готовности детей к школе, а также консультационная помощь педагогам и 

родителям. В течение учебного года проводилась коррекционная работа с детьми по адаптированной 

образовательной программе для детей с ТНР. Очевиден положительный результат проделанной 

работы: низкий уровень освоения детьми программы сведен к минимуму, различия в высоком, 

среднем и низком уровне не значительны, знания детей прочные, они способны применять их в 

повседневной деятельности.  
 

Сравнительный анализ данных обследования речевого развития детей старшей логопедической 

группы 

 

 
 

Сравнительный анализ данных обследования речевого развития детей  

подготовительной к школе  логопедической группы  

 

 

    Таким образом, данные мониторинга исследования развития речи показали значительную 

положительную динамику в формировании всех речевых компонентов. Представленный анализ дает 

наглядную картину положительной динамики детей по всем речевым компонентам. Такие данные 
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позволяют корректировать планирование индивидуальной, подгрупповой работы с детьми и 

консультаций с семьей.  

        Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада 

были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для педагогов, 

детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных отношений проводились 

просветительские мероприятия. Для педагогов был организован тренинг по теме «О защите детей 

от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». На заседании педагоги обсудили 

доступные для дошкольников формы работы по теме, а также был подобран демонстрационный 

материал из опыта работы других детских садов. 

        В 2025 году в рамках проекта «Я гражданин России. Копилка ценностей!» в целях 

патриотического воспитания, осуществлялась работа по формированию представлений 

о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. 

Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения 

к государственным символам страны. Разработан долгосрочный информационно - 

исследовательский - творческий проект «Открывай страну всей семьёй» с целью воспитания у детей 

любви к большой, многонациональной Родине – России. Создание условий для зарождения 

гражданственности и патриотических чувств по отношению к своей Родине.  

 

Организация и проведение текущего контроля. 

Освоение основной образовательной программы дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестацией воспитанников. 

При реализации ОПДО и АОПДО проводится оценка индивидуального развития 

детей дошкольного возраста 2-х видов: 

Вид диагностики Педагогическая диагностика Психологическая диагностика 

Цель проведения оценка индивидуального развития детей, 

оценка эффективности педагогических 

действий, планирования образовательного 
процесса 

выявление и изучение 

индивидуально-психологических 

особенностей детей 

Ответственный 

исполнитель 

педагоги (воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической 
культуре, учитель-логопед) 

педагог-психолог 

Согласие 
родителей 

не требуется проводится с согласия родителей 
ребёнка 

Использование 

результатов 

диагностики 

для решения образовательных задач: 
1) индивидуализации образования (в т.ч. 

поддержки ребёнка, построения его 

образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей 

его развития); 
2) оптимизации работы с группой детей 

для решения задач 

психологического сопровождения и 

проведения квалифицированной 

коррекции развития детей 

       Результаты освоения Программы определяются в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики 

возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

Уровень достижения целевых ориентиров выпускниками детского сада – 100%. 

Показатели освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы 

 

Образовательные области 2023 2024 2025 
Социально-коммуникативное развитие 96% 100% 96% 

Познавательное развитие 96% 92% 96% 

Речевое развитие 96% 90% 90% 

Художественно-эстетическое развитие 82% 92% 92% 

https://1metodist.ru/#/document/99/1301567260/
https://1metodist.ru/#/document/99/1301567260/
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Физическое развитие 98% 96% 98% 

СРЕДНЕЕ 96% 94% 96% 

Целью комплексной диагностики школьной зрелости, проведенной педагогом-психологом с 

детьми подготовительных групп, являлась констатация уровня психологической готовности детей к 

обучению в школе и подготовка рекомендаций по коррекции состояния готовности детей к обучению 

в школе для педагогов и родителей. 

Результаты диагностики психологической готовности детей к школьному обучению в 

подготовительной группе. 

 

 

Вывод: Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, 

навыками и умениями по всем образовательным областям соответствует возрасту. По 

результатам наблюдений и бесед - дети показали положительный результат усвоения 

программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций.  Анализ работы педагогического коллектива ГБДОУ по 

разделам программы показал, что регулярное, систематическое проведение организованной 

образовательной деятельности, развлечений, игр, использование разнообразных технологий, 

проектного метода и приемов, расширяющих и углубляющих знания дошкольников, повышают 

результаты диагностического обследования познавательной сферы дошкольников всех возрастов. 

 

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

 
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители и педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 

― Совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

― Самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 
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― в группе с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин.; 

― в группе с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин.; 

― в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин.; 

― в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин.; 

― в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.; 

 

Для детей с тяжелыми нарушениями речи: 

 группа детей с 5 до 6 лет – 5 часов 30 мин. в неделю, с продолжительностью занятий 25 

минут; 

 группа детей с 6 до 7 лет – 7 часов 30 мин. в неделю, с продолжительностью занятий 30 

минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 мин., также предусмотрено время для двигательных пауз и 

физкультурных минуток. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, 

зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. Максимальная нагрузка во вторник и среду. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроены в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

 В ГБДОУ создана современная, эстетически привлекательная развивающая предметно-

пространственная среда, активно используются инновационные методы, средства и формы 

дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной 

активности на воздухе. В ГБДОУ обеспечивается атмосфера благоприятного микроклимата, 

психологической комфортности в детском коллективе. 

В целях укрепления здоровья воспитанников в образовательной учреждении проводятся 

мероприятия, способствующие укрепления здоровья детей: тематические недели здоровья, 

спортивные праздники, Дни здоровья, спортивные досуги и развлечения. В 2024 году 

воспитанниками от 6 лет сдавали нормы ГТО. Также для развития познавательных способностей 

детей, в целях формирования устойчивого интереса у детей к книгам и чтению, а также для 

содействия всестороннего развития личности детский сад сотрудничал с библиотекой №7; были 

проведены акции, тематические встречи, экскурсии, библиозарницы. 

В образовательном учреждении организованна служба социального и психолого-

педагогического сопровождения, в которую входят специалисты разного профиля: педагог-психолог, 

учитель-логопед, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, воспитатели 

групп. При необходимости к деятельности Службы могут привлекаться родители (законные 

представители) воспитанников. Цель деятельности Службы – организация психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса путём реализации комплекса 

просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленны на создание 

условий для успешного развития, обучения и социализации личности. 

В 2025 году в рамках работы Родительского клуба были подготовлены и опубликованы 

консультации психолога и заведующего ГБДОУ по темам: «Симптомы кризиса семейных 

отношений», «Воспитание мальчика в неполной семье», «Что нельзя говорить детям никогда и ни 

при каких обстоятельствах», Особенности воспитания девочки», «Счастливая юность», «Как 

услышать своего ребенка?», «Гиперактивные дети», «Детские страхи», «Отношения отчима и 

ребенка», «Тяжелые жизненные ситуации и как с ними справиться» и многие другие.  

В 2025 году в детском саду продолжилась работа по программе по психологическому 

сопровождению и поддержке граждан, прибывших из Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Украины, семей участников СВО. Цель программы: оказание 

психологической помощи лицам, находящимся в кризисной ситуации после травмирующих событий. 
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Работа коллектива была направлена на нормализацию и стабилизацию жизнедеятельности детей из 

ДНР и ЛНР, семей участников СВО в образовательной организации. Проводились инструктажи и 

консультации с педагогами, которые позволили сформировать единое понимание в образовательной 

организации об особенностях сопровождения таких детей. Первичная профилактика 

(просветительская работа с семьями и воспитанниками). Обеспечивалось информирование 

родителей о полезных контактах (памятки            с указанием телефонов горячих линий, служб, 

оказывающих психологическую помощь), к кому из специалистов можно обратиться в детском саду 

(график работы на кабинете педагога-психолога, администрации, специалистов). Знакомство с 

уставом образовательной организации и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности. Знакомство с содержанием образования, 

используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями. Получение 

информации о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических). Психологическая помощь: изучение семьи и процесса воспитания ребенка в ней 

(направленный сбор информации о ребенке, проверка и уточнение гипотез); обсуждение и 

объяснение причин отклонений в психическом здоровье ребенка. Решение вопроса о характере 

психолого-педагогического воздействия и заключение соглашения о дальнейшем сотрудничестве в 

ходе психологической коррекции. Разработка совместно со специалистами рекомендаций для 

родителей: обучение приемам общения с ребенком с помощью использования эффективных средств 

(игротерапии, изотерапии, музыкотерапии, библиотерапии). Совместная оценка результатов работы 

и выработка дальнейших рекомендаций. Образовательная работа: на начальных этапах мониторинг 

состояния, чтобы не травмировать ребёнка, проводился в процессе обычных мероприятий в детском 

саду, без излишнего пристального внимания. В период адаптации проводились мероприятия для всей 

группы, которые способствовали интеграции вновь прибывших в коллективы (конкурс рисунков, 

создание тематических коллажей и т.д.), организовывались консультации для родителей (законных 

представителей). Обеспечивалась поддержка отдыха, комфорта, возможности играть. 

 

Вывод: Образовательный процесс в ГБДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

 

5. Оценка востребованности выпускников 

 
Анализ деятельности по обеспечению преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательной программы дошкольного образования (Результаты 

диагностики развития детей, поступающих в школу, анализ успеваемости выпускников дошкольной 

образовательной организации, окончивших 1 - 4 класс). 

Педагогическая диагностика, проведенная в мае 2025 года показала, что дети подготовительной 

группы соответствуют возрастным характеристикам на этапе завершения дошкольного образования, 

готовы к освоению программы начального общего образования.  

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

                          

       У детей-выпускников сформирован достаточный уровень знаний, умений, навыков, что  
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показывают результаты тестирования детей. Выпускники ГБДОУ достаточно успешно переходят в 

условия новой жизненной ситуации, легко адаптируются в школе. Вопросы подготовки детей к 

школе, преемственности к школе были и остаются важными в работе ГБДОУ. По результатам 

диагностики выпускников подготовительных к школе групп, подготовительной группы для детей с 

нарушением речи, качество подготовки соответствует целевым ориентирам на этапе завершения 

дошкольного образования Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. Воспитанники подготовительной групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности на этапе 

завершения ими дошкольного образования. 

 

Критерий 2023 2024 2025 

Количество выпускников 124 чел. 132 чел. 86 чел 

Мотивационная готовность 98% 100% 100% 

Интеллектуальная готовность 98% 100% 100% 

Волевая готовность 95% 97% 98% 

 

         Критериями успешности образовательного процесса являются конечные результаты 

образовательной деятельности, которые выразились в достаточном уровне освоения образовательной 

программы ДОУ обучающимися.  

Количество воспитанников с высоким уровнем подготовки к обучению в школе составило 96,2%, 

что превышает результат прошлого учебного года на 1,1%.  

        Мы старались призвать к взаимодействию родителей и стимулировать их активное участие в 

жизни, развитии и обучении ребенка. В рамках коррекционной работы оказывалась 

профессиональная психологическая помощь воспитателям по поддержанию и улучшению их 

эмоционального и физического самочувствия и укреплению психического здоровья, предотвращения 

синдрома «профессионального выгорания». С педагогами была проведена серия занятий по 

обучению осознанному управлению собственными эмоциональными состояниями, знакомство с 

приемами и способами саморегуляции, повышению психологической грамотности.  

        Отмечаются творческие достижения бывших воспитанников, ныне выпускников ГБДОУ - 

примером являются их успехи в музыкальной школе, спортивных секциях, танцевальных студиях. 

Повышенный уровень получаемых детьми знаний позволяет выпускникам обучаться в 

образовательных учреждениях любого вида, включая гимназии и школы с углубленным изучением 

предметов. Таким образом, результаты готовности детей к обучению в школе можно считать 

успешными. 

Вывод: Необходимо продолжить работу по обеспечению равных стартовых возможностей 

выпускников ГБДОУ с учетом их возрастных психофизиологических особенностей; организацию 

целенаправленной работы по раннему выявлению проблем развития и разработке программы 

психологической помощи конкретным детям; подготовку детей к школе с позиции развития 

способностей ребенка, обеспечение общей готовности к обучению, развития коммуникативных 

способностей и познавательной активности. 

 

6. Оценка  кадрового обеспечения 

 
Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному расписанию. Всего 

работают 54 сотрудника, включая старшего воспитателя, педагога-психолога, 2 учителей-логопедов, 

2 музыкальных руководителя и 2 инструкторов по физической культуре. 

 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 Воспитанники/педагоги – 10/1 

 Воспитанники/все сотрудники – 5/1 
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Уровень образования административного и педагогического состава: 

 

Категория 

сотрудников 

Должность Общее кол-

во 

Высшее обр-

е 

Среднее-

спец. обр-е 

Администрация Заведующий 1 1 - 

Заместитель заведующего 2 2 - 

Педагогические 

работники 

Старший воспитатель 2 2 - 

Учитель-логопед 3 3 - 

Педагог-психолог 1 1 - 

Музыкальный руководитель 2 2 - 

Инструктор по ФК 2 2 - 

Воспитатель 42 30 12 

Итого: 55 43 12 

 

Характеристиками кадрового состава детского сада (стаж работы педагогических 

работников): 

 До 5 лет – 11 чел 20, 75% 

 От 5 до 10 лет – 11 чел 18, 97 % 

 От 10 до 15 лет – 9 чел 15, 52% 

 От 15 лет – 17 чел - 29,31% 

 

 
 

В 2025 году прошли аттестацию: 

На первую категорию - 3 человека  

На высшую категорию - 11человек 

 1 педагог проходил обучение в ГАОУВО Ленинградской области «Ленинградский 

государственный университет имени А.С. Пушкина» по направлению подготовки «Магистратура».  

 

Динамика за 3 

года до текущего 

                                                      год 

По результатам аттестации 
2023  2024  2025 

с первой квалификационной 

категорией 

35 20 19 

с высшей квалификационной 

категорией 

18 22 25 

По наличию почетного звания 2 2 4 

 

Из 53 педагогов все соответствуют квалификационных требованиям профстандарта 

«Педагог». 

20,75%

18,97%15,52%

29,31%

Стаж работы педагогов

до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются саморазвитием. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

О повышении профессиональной компетентности педагогических работников 

 

профессиональная компетентность педагогических 

работников 

2023 2024 2025 

Курсы повышения 

квалификации 

До 72 часов 100% 78% 100% 

72 часа и более 21 % 63% 64% 

Семинары, вебинары, 

конференции, мастер-

классы 

Районный уровень 100 % 98% 98% 

Городской уровень 48% 48% 45% 

Всероссийский уровень 55,5%) 49% 45% 

Участие педагогов в 

творческих группах 

 18,5% 20% 20% 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах педагогов 

 41% 45% 45% 

Публикации   50% 54% 56% 

 

         В ГБДОУ существует Положение о наставничестве. Кандидатуры педагогов-наставников и их 

планы работы утверждаются приказом руководителя ГБДОУ. Опытные воспитатели оказывают 

практическую помощь коллегам, проводят открытые показы разных видов деятельности. За 

выполнение функций наставника положением о порядке распределения ФНД предусматриваются 

дополнительные баллы по показателям эффективности деятельности педагогического работника. 

Вывод: Анализ функционирования и тенденций развития ГБДОУ определил состояние 

(достижения), в том числе дефициты: обеспечивается сохранение контингента педагогических 

сотрудников; обеспечены условия для повышения уровня квалификации педагогов - увеличилось 

количество мероприятий для презентации собственного опыта педагогов районного уровня. 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

Педагогические кадры своевременного проходят курсы повышения квалификации. Педагоги 

своевременно проходят аттестацию с присвоением квалификационной категории, участвуют в 

конкурсах.  

Направления совершенствования, задачи на следующий учебный год (управленческие решения): 

возобновление опыта обмена педагогов на районном уровне, методические объединения педагогов 

муниципального уровня «Невский округ» для увеличения количества педагогов, презентующих 

собственный опыт работы - осуществить отбор кандидата и представление к региональным или 

ведомственным наградам отличившегося педагога 

 

7. Оценка учебно-методического обеспечения 

 
       В 2025 году методическая работа с педагогическим коллективом была направлена на 

постоянное совершенствование педагогической компетентности и профессионального мастерства 

каждого педагога и педагогического коллектива в целом, на повышение профессиональной 

компетенции педагогов в вопросах организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

ДО через организацию разнообразных форм методической службы. Педагогические советы, 

семинары и консультации проведены в срок и обеспечили профессиональное обсуждение актуальных 

проблем образования дошкольников. На Педагогических советах использовались слайд-презентации, 

которые позволили наглядно представить результаты, достигнутые детьми в освоении содержания 

образовательных областей и уровень развития ребёнка; организовывались и проводились деловые 
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игры, обсуждались результаты анкетирования, тестирования педагогов. Регулярно проводились 

консультации, круглые столы, мастер-классы и открытые  показы педагогической деятельности. С 

целью оказания помощи молодым педагогам в их профессиональном становлении в ГБДОУ 

организовано функционирование наставничества. Основными задачами наставничества являются: 

привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление их в 

образовательном учреждении; формирование у молодых специалистов потребности в 

совершенствовании профессиональной компетентности. 

          Материалы и оборудование отвечают гигиеническим, эстетическим и педагогическим 

требованиям и подобраны для игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, трудовой, музыкально-художественной деятельности. В дошкольном учреждении 

создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется 

систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. 

         Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную 

и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует 

интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение 

ребенка с окружающим миром.  

         Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. 

Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям 

дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90 процентов 

и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-развивающей среды 

остается одной из главных. 

      В соответствии с ФГОС ДО  и ФОП ДО проведен анализ учебно-методического обеспечения 

ОП ДО, реализуемой в ДОУ. Полный перечень учебно-методического обеспечения размещен на 

сайте ДОУ разделе «Нормативно-правовая база ДОУ». Содержание учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса включает в себя рекомендации по каждому разделу ОП ДО, 

реализуемой в ДОУ. Представленные материалы систематизированы по направлениям развития 

детей (образовательным областям): познавательному, речевому, социально-коммуникативному, 

художественно-эстетическому, физическому. Таким образом, в ДОУ созданы необходимые условия 

для реализации ОП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Задачи работы методической службы в 2025 году 

 оказание методической поддержки и необходимой помощи участникам педагогического 

процесса (педагогам, родителям (законным представителям) обучающихся и др.) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

 создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста 

педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога; 

 выявление, изучение, обобщение, распространение и внедрение передового 

педагогического опыта; 

 обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных 

направлениях развития дошкольного образования, современных требованиях к 

организации педагогического процесса, учебно-методической литературе по проблемам 

обучения, воспитания и развития воспитанников; 

 определение содержания предметно-развивающей среды и учебно-методического 

оснащения образовательной программы дошкольного образования 

 организация активного участия педагогов в планировании, разработке и реализации 

программ, в инновационных процессах; 

 организация педагогического мониторинга. 
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В течение 2025 года педагоги ГБДОУ принимали участие в семинарах, научно- 
практических конференциях различного уровня. 

Педагоги ГБДОУ являются победителями и призёрами профессиональных конкурсов, авторами 

публикаций. 

Конкурсы: 

«Музей Победы», «Ёлка Победы 2026», Государственный Эрмитаж, «Создай экспонат для 

Эрмитажа», «Музейный сэнсэй», «Веселые старты», «Вкусные истории», «Мой город», «Мастера 

народных забав», «Методическая копилка», «Кот помощник человека. к 80 – летию победы в ВОВ», 

«Петербургская весна», «Хоровод дружбы», «Новогодняя карусель», «Птицы на кормушках», «Мы 

помним подвиг Ленинграда!», «Моя лучшая методическая разработка», «Гордость страны», 

«Помощь маме и папе», «Возвысим душу до добра», «Бабушкин сундук» 

Участие в профессиональных конкурсах педагогов – 46,57% 

Публикации: 

«Футбол как средство развития физических способностей дошкольников» 

«Современные здоровьесберегающие технологии, используемые в детском саду» 

«Методическая разработка «Подвижные игры для дошкольников» 

Игровое пособие из ковролина и фетра «Пицца» для детей дошкольного возраста 

Конспект занятия в подготовительной группе «Скоро в школу. Станция Грамота» (публикация в 

СМИ) 

Конспект занятия по познавательно-речевому развитию «Интеллектуальная игра «Что, Где, 

Когда» для детей 5-7лет (публикация в СМИ) 

Презентация «Развитие речи в игровой деятельности» 

Электронно-дидактический материал «Викторина по правилам дорожного движения для детей 

старшего дошкольного возраста» 

Публикации – 54% 

 

Выступление на семинарах, вебинарах, конференциях, мастер-классах 

 

Районный уровень  

Мероприятие Тема выступления 

Районный семинар «Музейно-

образовательные практики и 

технологии музейного 

пространства ГБДОУ Невского 

района» 

«Путешествие в Марий Эл и на Чукотку» представление 

музейного пространства детского сада.» 

III районный Фестиваль 

инклюзивных практик «Ты и я – 

инклюзия» (участник) 

Доклад на тему «Использование нейросетей в работе по 

коррекции звукопроизношения в рамках психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ ТНР в 

области дошкольного образования» 

Районный Фестиваль 

инклюзивных практик "ТЫ И Я - 

Инклюзия" 

Стендовый доклад по теме «Использование 

инновационных технологий в рамках организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с 

ОВЗ». 

 

Районный марафон «Детские 

проекты-большие возможности» 

«Салют Победы глазами детей дошкольников» 

 

Городской уровень  

Мероприятие Тема выступления 

Городская конференция 

«Мотивация в обучении детей» 

«Секреты успешной мотивации дошкольников к 

познавательной деятельности». 
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Вебинар на портале «Солнечный 

город» 

«Методики обучения чтению детей дошкольного и 

младшего школьного возраста(В.В.Воскобович, 

Н.С.Жукова)» 

 

Вебинар на портале «Солнечный 

город» 

«Логопедическая ритмика в работе с детьми с 

нарушениями речи» 

Городской семинар: «Особенности 

практики обучения чтению и 

письму детей с ОВЗ в детском 

саду». 

«Технологии для подготовки детей с ОВЗ к обучению 

грамоте». 

Городской семинар: 

«Формирование навыка письма: 

причины трудностей в освоении и 

способы коррекции». 

«Эффективные приемы и упражнения для тренировки 

навыка письма». 

«Применение современных 

образовательных технологий в 

условиях реализации ФГОС» 

«Использование современных технологий в развитии детей 

дошкольного возраста» 

 

Всероссийский уровень  

Мероприятие Тема выступления 

Международный семинар 

«Солнечный свет» 

Декоративно прикладное искусство. 

 

Международная онлайн-

конференция на портале 

«Солнечный свет» 

Изобразительное искусство. 

 

Всероссийский семинар 

«Нейросети на вашей стороне: 

технологии, которые работают на 

педагога». 

«ИИ в работе педагога детского сада: миф или реальность». 

Всероссийская конференция 

«Инклюзивная культура 

образования» 

«Учебно-методическое сопровождение образовательного 

процесса детей с ОВЗ». 

Всероссийский семинар: 

«Нейросети на вашей стороне: 

технологии, которые работают на 

педагога» 

«ИИ в работе педагога детского сада: миф или реальность». 

Всероссийский семинар: 

«Нейропедагогика – эффективные 

инструменты современного 

учителя» 

«Игровые формы обучения и их влияние на развитие 

когнитивных  функций». 

 

 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ГБДОУ соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. 

Обеспечивается сохранение условий для информационного и методического обеспечения реализации 

образовательной программы дошкольного образования:  поиск и реализация новых форм работы с 

использованием информационно-коммуникационного оборудования и технологий; развитие новых 

(интерактивных) форм методического сопровождения педагогического коллектива и 

родительского сообщества;  нарастающая проблема детской безопасности в сети Интернет, 

низкий уровень внимания к этой проблеме родительской общественности определяет задачей на 

следующий год- разработка нового проекта ГБДОО, обеспечивающего безопасность детей в сети 

Интернет. В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 
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организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинета специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, учебно-наглядными пособиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП 

ДО. Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФГОС ДО. 

На сайте ГБДОУ имеются ссылки на порталы информационных образовательных ресурсов. В 

ГБДОУ создана картотека методической и художественной литературы. 

В фонде периодической литературы есть подписные издания для педагогов: «Дошкольная 

педагогика», «Дошкольное воспитание», «Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Дошкольник», 

«Справочник педагога-психолога», «Воспитатель», «Охрана труда и пожарная безопасность в 

образовательных учреждениях», «Детский сад. Всё для воспитателя» и др.  

В ГБДОУ имеется библиотека методической литературы для педагогов и художественная 

литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных 

писателей, хрестоматии), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), 

репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и 

раздаточный материал. 

Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются 

электронные ресурсы. 

Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической 

поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала. В ДОУ имеются 

квалифицированные кадры, организующие информационное пространство. Для этого в ДОУ созданы 

необходимые условия: 

 Музыкальный зал оснащён современным музыкальным центром. 

 Группы оборудованы телевизорами, DV-плеерами, магнитофонами. 

 В ДОУ имеются ноутбуки, проектор мультимедиа с экраном, позволяющие включать ИКТ 

в работу с детьми всех групп. 

 Методический кабинет оборудован компьютерным местом, ноутбуком, имеется принтер 

с функциями ксерокса и сканера.  

 Кабинет делопроизводителя оборудован компьютером с выходом в интернет, имеется 

принтер с функциями ксерокса и сканера. 

 Рабочее место в медицинском кабинете оборудовано компьютерным местом. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. Оборудование и оснащение методических кабинетов достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Закуплено 2 принтера. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году 

пополнилось компьютерным оборудованием - 1 шт., принтерами- 1 шт. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
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Информационное обеспечение образовательного процесса ГБДОУ включает: 

 Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет-ресурсами, фото, видео материалами, графическими редакторами и пр., 

 С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), создан сайт ГБДОУ http://1.dou.spb.ru и группа в контакте 

https://vk.com/public194222888, на которых размещена информация, определённая 

законодательством. 

 С целью осуществления взаимодействия ГБДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, 

активно используется электронная почта, сайт. 

 Воспитатели принимают участие во всероссийских интернет-вебинарах  

Вывод: В ГБДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого 

потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. 

Однако, в связи с изменениями в программе ГБДОУ в следующем учебном году планируется 

продолжить работу по оснащению ГБДОУ методической и учебной литературой, 

соответствующей требованиям ФГОС ДО.  

 

9. Оценка материально-технической базы 

 
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. Здание детского сада светлое, 

имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в 

удовлетворительном состоянии. В детском саду оборудованы помещения: групповые помещения – 

23; кабинет заведующего – 2; кабинет заместителя заведующего – 2; методический кабинет – 2; 

кабинет завхоза – 2; музыкальный зал – 2; физкультурный зал – 2; пищеблок – 2; прачечная – 2; 

медицинский кабинет – 2; процедурный кабинет – 2; кабинет учителя-логопеда – 2; кабинет педагога-

психолога – 2; кабинет дополнительного образования – 4. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие 

игровую, познавательную и обеденную зоны. Группы постоянно пополняются современным игровым 

оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений 

оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 

деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его 

развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ГБДОУ не только уютно, красиво, удобно и 

комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 

Организованная в ГБДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует 

интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение 

ребенка с окружающим миром. 

В детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, 

формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных 

возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого 

оборудованы физкультурный зал, спортивная площадка на улице (гимнастический городок, 

площадка для подвижных игр, беговая дорожка) В физкультурном зале имеется оборудование для 

занятий физкультурой (шведская стенка, гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли и т.д.) 

http://1.dou.spb.ru/
https://vk.com/public194222888


31 
 

 

Имеются игровые уличные площадки для каждой возрастной группы, однако игровое оборудование 

требует ремонта. 

      В детском саду есть помещения для образования, отдыха, досуга, культурных мероприятий. 

Групповые помещения, музыкальный и физкультурный залы, изостудия, логопедические кабинеты 

используются в соответствии с расписанием организации образовательной деятельности и годовым 

планом воспитательно–образовательной деятельности, составленного на каждый учебный год и 

режимом дня. Во всех помещениях имеется безопасное трансформируемое полифункциональное 

оборудование, обеспечивающее насыщенность, вариативность среды. 

      Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в 

Программе развития ГБДОУ, в соглашении по охране труда. 

     Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, 

административных совещаниях, совещаниях по охране труда. Был произведен очередной этап 

специальной оценки условий труда. 

Оценка развивающей предметно-пространственной среды 
В 2025 году проведен анализ развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с Методическими рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций и комплектации учебно-методическими материалами в целях 

реализации образовательных программ дошкольного образования, разработанными Министерством 

просвещения. 

  

 Достигнутые положительные результаты Актуальные направления 

Группы Обеспечены безопасные условия 

физического и психического здоровья 

детей и образовательного процесса. 

Систематическое пополнение и 

обновление РППС в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и ОПДО 

Созданы портфолио о деятельности групп 

Активное использование  технологии 

проектной  деятельности и  ИКТ в 

образовательном процессе. 

Пополнение пространства 

среды, обеспечивающей 

развитие индивидуальной, 

творческой личности, 

учитывающей гендерный 

подход. 

Мультстудия Пополнена учебно-методическим 

комплексом, который состоит 

из интуитивно доступного программного 

обеспечения, методических рекомендаций 

и рабочего места юных мультипликаторов. 

 

Доступны необходимые 

инструменты для легкого 

создания качественной 

разноплановой анимации. 

Кабинет 

учителя- 

логопеда 

Регулярная корректировка РППС в 

соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями 

воспитанников. 

Оформление кабинета в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ДО к РППС. 

Кабинет 

педагога- 

психолога 

Пополнена электронная картотека игр. 
Приобретены песочницы для песочной 

терапии. 

Использование технологии 
«сказкотерапия» 
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Музыкальный зал Обновлены пособия, фонотека, видео 

материалы. Пополнен банк театральных 

костюмов. Обновлён интерьер 

музыкального зала. 

Использование ИКТ в 

образовательной 

деятельности по музыкальному 

развитию 

       

 Мониторинг инфраструктуры выявил соответствие оснащенности развивающей среды ФОПДО   на 

85 %. 

 

Справка по способам закупки (СГЗ, ПД, СИЦ) на 2025 год  

Способ определения поставщика Доля 

% 

(кол-

во) 

Количество 

контрактов 

Доля в 

% 

(сумма) 

Общая сумма контрактов 

(рубли) 

У единственного поставщика 

(пункт 1,8,29 часть 1 статьи 93) 

1,89 1 0,15 26103,60 

У единственного поставщика 

(пункт 5 часть 1 статьи 93) 

54,72 29 24,72 4 124 519,16 

Электронный аукцион 41,5 22 22,74 3 793 313,81 

Открытый конкурс в электронной 

форме 

1,89 1 52,39 8 741 792,47 

ИТОГО: 100,00 53 100,00 16 685 729,40 

 

Сравнительная таблица поступлений 

 

  2023 год 2024 год 2025 

Основные средства 7 021 184,45 3 780 772,71 3 303 298,63 

Материальные запасы 18 209 241,72 18 403 612,01 1 258 215,68 

Основные средства стоимостью менее 

10 000,00 руб.  
3 595 420,87 733 640,79 

 

0,00 

 

               За 2025 год учреждением заключено контрактов на сумму 934,08 рублей 

       Государственные закупки выполнены своевременно и в полном объеме. 

 

 Поставка и установка посудомоечных машин 54,00 тыс. руб. 

 Поставка коммутатора для обеспечения работы системы видеонаблюдения 10,94 тыс. 

руб. 

 Поставка ламинаторов 4,48 тыс. руб. 

 Поставка мягкого инвентаря 70,00 тыс. руб. 

 Поставка оповещателей пожарных речевых 15,20 тыс. руб. 

 Поставка посудомоечных машин 146,90 тыс. руб. 

 Поставка посуды 19,91 тыс. руб. 

 Поставка штор 598,51 тыс. руб. 

 Поставка ящиков для песка 14,14 тыс. руб. 
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Оценка материально-технической базы 

 

Показатель 2023 2024 2025 
соответствие санитарно- 

эпидемиологическими 

правилами и нормативами 

да да да 

соответствие требованиям 

правил пожарной 

безопасности 

Имеются предписания, 

устранены 
Имеются предписания, 

устранены 
Имеются 
предписания, 

устранены 

соответствие требованиям 

техники безопасности и 

охраны труда 

да да да 

соответствие материально- 

технического обеспечения 

требованиям образовательных 

программ 

частично – уличное 

игровое оборудование 

подлежит замене 

частично – уличное 

игровое оборудование 

подлежит замене 

частично – 

уличное игровое 

оборудование 

подлежит замене 
соответствие развивающей 

предметно-пространственной 

среды требованиям ФГОС 

ДО 

да да да 

наличие специальных 

технических 

средств обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования 

да да да 

 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: Материально-техническая база ГБДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по 

ГБДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Площадь на одного 

воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание, территория соответствует 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда. Для повышения качества предоставляемых услуг в 

2025 оду необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения 

необходимым оборудованием. Оценка состояния систем жизнеобеспечения ГБДОУ показала, что 

требуется   ремонт инженерных сетей в здании к 2-го корпус по адресу Искровский пр., д.6, к 7. 

Подготовлен проект ремонта вентиляционной системы на оба корпуса. Готовится проект по 

благоустройству в 1 корпусе по адресу Антонова-Овсеенко, д.15. 

 

10. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 

 
Система оценки качества в ГБДОУ №1 функционирует на основе «Положения о внутренней 

системе оценки качества». Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых 

организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Наблюдается положительная динамика участия воспитанников в конкурсах и фестивалях 

различного уровня.  
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94 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в 

конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) по удовлетворенности 

качеством предоставления образовательных услуг: 

 Доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 95 %; 

 Доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, - 

94 %; 

 Доля получателей услуг, удовлетворенных материально-технически обеспечением 

организации, - 74 %; 

 Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, - 97 %; 

 Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, - 97 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

В результате анкетирования было выявлено, что для родителей (законных представителей) 

воспитанников наиболее важными являются такие показатели как: вежливость и открытость 

педагогов; доброжелательность; умение оперативно решать возникающие проблемы; обеспечение 

индивидуального подхода к детям; желание ребенка посещать образовательное учреждение; 

безопасность прогулочных площадок и их оснащенность; качество питания; соблюдение 

гигиенических требований. 

 

Анализ потенциала Технологии организации внутренней системы оценки качества 

образования дошкольного образовательного учреждения 

 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 

 высокая квалификация педагогов; 

 большой инновационный и 

творческий потенциал, открытость к 

восприятию нового, благоприятный 

психологический климат в ДОУ; 

 накопленный широкий практический 

опыт проведения диагностики; 

 созданы оптимальные условия 

для реализации мониторинга в ДОУ; 

 трансляция передового 

педагогического опыта; 

  существенное обновление 

инфраструктуры (техника, 

оборудование); 

 тенденция к повышению 

образовательного уровня родителей; 

 повышение интереса родителей к 

проблемам ДОУ; 

 оптимальный баланс между 

новаторами и консерваторами в 

педагогическом коллективе; 

 обеспечение индивидуального 

 отсутствие опыта работы педагогов по 

выявлению уровня достижения 

детьми планируемых результатов 

освоения ОП ДО; 

 недостаточное количество разработок 

инновационных технологий в 

образовательном процессе для 

дошкольных образовательных 

учреждений общеразвивающего вида; 

 большая наполняемость групп; 

 сложность установления каждому 

работнику адекватного коэффициента 

трудового  участия по конкретным 

результатам деятельности; 

 недостаточное количество 
высококвалифицированных, 

заинтересованных и инициативных 

педагогов; 

 недостаточная научно-методической 
поддержка со стороны институтов 

детства; 

 малоактивная позиция родителей в 

воспитательно-образовательном 

http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9A%D0%BE%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F&action=edit&redlink=1
http://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9A%D0%BE%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B3%D0D1%83%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%8F&action=edit&redlink=1
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подхода к развитию личности каждого 

ребенка; 

 выполнение запроса родителей по 

созданию условий для положительной 

динамики уровня и качества усвоения 

содержания образования 

 выявление базовых и вариативных 

компонентов мониторинга для 

повышения возможностей 

транслирования; 
 использование  мониторинга  как   

средства ответить на вопросы об 
эффективности той или иной 
технологии обучения, выделить 
факторы, влияющие на качество 
обучения; 

 повышение удовлетворенности 

родителей уровнем развития своего 

ребенка, педагогов – повышением 

качества работы; 

 создание диагностического комплекса, 

направленного на выявление сильных 

и слабых сторон образовательной 

системы ДОУ 

процессе ДОУ, связанная с дефицитом 

времени. 

ВОЗМОЖНОСТИ УГРОЗЫ 

 Интернет-сеть с огромным потенциалом 

образовательных и воспитательных 

ресурсов; 

 сохранение и развитие системы 

повышения квалификации 

педагогических работников; 

 постоянно действующие обучающие 

семинары, консультирование; 

 повышение конкурентоспособности и 

результативности деятельности ДОУ, 

 обусловленное улучшением 

качества воспитательно-

образовательного процесса и 

ростом профессионального мастерства 

педагогов; 

 поиск педагогических идей по 

обновлению содержания дошкольного 

образования; 

 увеличение количества инновационно- 

активных технологий и авторских 

разработок и включение их в учебно-

воспитательный процесс; 

 стимулирование труда педагогов, 

внедряющих инновационные 

технологии дошкольного образования; 

 отставание ряда членов 

педагогического коллектива в области 

пользовательской ИКТ-компетентности 

 недостаточное материально-

техническое оснащение ДОУ 

 эмоциональное выгорание 

педагогов вследствие продолжительных 

профессиональных стрессов; 

 моральная незащищенность педагога 

от неадекватных родителей; 

 высокая стоимость курсов повышения 

квалификации по интересующим 

направлениям; 

 нестабильная экономическая ситуация в 

стране, сопряжённая с негативными 

 тенденциями в функционировании 

институтов семьи; 

 бумаготворчество, излишняя

 отчетность, 

 работа в цейтноте; 

 низкая мотивация родителей на 

участие в мониторинге 
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 обобщение и транслирование опыта 

работы о данному направлению; 

 возможность совместного решения 

проблем и взаимодействия участников 

образовательного процесса 

 

 

 

Основные направления развития организации 

 
Направление Название проекта Задачи  результаты 

Знание «Ребенок 

будущего» 

Создание условий: 

⎯ для повышения эффективности 

образовательной деятельности ⎯ для 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов обучающихся 

⎯ для участия в инновационной 

деятельности  

⎯ для применения цифровых 

технологий в образовательном 

процессе 

 Открыта группы 

компенсирующей 

направленности для 

детей 4-5 лет; 

 Цифровые 

образовательные ресурсы 

при реализации ОПДО, 

АОПДО, ДОП 

используются в полном 

объеме; 

Увеличена доля социальных 

партнеров для реализации 

ОПДО, АОПДО, ДОП. 

Воспитание «Я гражданин 

России. Копилка 

ценностей» 

 Создание условий: 

 для повышения эффективности 

воспитательной деятельности, 

приобщения к культурному 

наследию, семейным ценностям; 

 для оказания психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

 для оказания психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

 для повышения социальной, 

коммуникативной и педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

обучающихся; 

 для исторического просвещения; 

 для экологического воспитания; 

 для волонтерского движения; 

- Созданы условия для 

построения образовательной 

среды, направленной на 

развитие высоконравственной 

личности, разделяющей 

российские традиционные 

духовные ценности, 

обладающей актуальными 

знаниями и умениями, 

способной реализовать свой 

потенциал в условиях 

современного общества, 

готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. 

Организовано участие в 

благотворительных и  

экологических акциях. 

Здоровье «Быть здоровым 

здорово» 
Создание условий ⎯ для сохранения и 

укрепления здоровья обучающихся. 

Снижен уровень 

заболеваемости 

воспитанников. 

Организовано проведение 

Недели психологии. 

Созданы методические 

разработки Недели здоровья. 

Творчество «Талант-дети» Создать условия и ситуации успеха 

созидательной деятельности, 

способствующих максимальной 

реализации потенциальных 

возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития 

интеллекта, таланта, творческих 

способностей. 

Организован фестиваль 

«Минута славы». 

Увеличена доля воспитанников 

– победителей конкурсов 

разного уровня. 
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Профориентация Калейдоскоп 

профессий 
Продолжать знакомить 

детей с миром профессий. 

Организовать открытый городской 

конкурс 

«Калейдоскоп профессий». 

Оформлены методические 

разработки занятий и досугов по 

ранней профориентации. 

Рост количества участников 

конкурса 

«Калейдоскоп профессий». 

Педагог. 

Профессиональна

я команда. 

Альянс поколений. Создать условия для 

развития личностных и 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников и 

максимального 

использования потенциала каждого 

члена команды: 

- Непрерывное профессиональное 

развитие, наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение. 

Создана система 

наставничества. Увеличена доли 

педагогов – победителей 

конкурсов разного уровня. 

Климат ОУ Важней всего 

погода в ДОУ 

Создать условия для психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса и 

развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, 

обеспечивающей: 

Создана программа 

педагогического 

просвещения родителей. 

Удовлетворение родителей 

качеством образовательных 

услуг. 

Образовательная 

среда 

Современный 

детский сад 

Создание условий: 

 для ведения просветительской 

деятельности; 

 для функционирования сайта, 

официального аккаунта в соц. 

сети 

активное применение педагогами 

современных образовательных 

программ и технологий в 

образовательной деятельности 

 

 

11. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

 

Показатели Ед. 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

 

 в режиме полного дня (8-12 часов) 

 в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 

 в семейной дошкольной группе 

 по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

человек 390 

 

 

 

390 

0 

0 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 57 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 390 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

 8-12-часового пребывания 

человек 

(процент) 

 

 

 

390 
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 12-14-часового пребывания 

 круглосуточного пребывания 

0 

0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

 по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 обучение по образовательной программе дошкольного 

образования 

 присмотру и уходу 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 

 

47 (12,05%) 

 

47 (12,05%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 4,5 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

 с высшим образованием 

 высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

 средним профессиональным образованием 

 средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

человек 53 

 

36 (67,92%) 

36 (67,92%) 

 

17 (32,08%) 

17 (32,08%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 с высшей 

 с первой 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

25 (47, 17%) 

20 (37,74%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж которых составляет: 

 до 5 лет 

 больше 30 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

11 (20,75%) 

6 (11,32%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

 до 30 лет 

 от 55 лет 

человек 

(процент) 

 

 

 

6 (11.32%) 

7 (13,21%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

57 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических работников и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

56 (98,28%) 

Соотношение «педагогически работник/воспитанник» 
человек/ 

человек 
1/9 

Наличие в детском саду: 

 музыкального руководителя 

да/нет  

да 
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 инструктора по физической культуре 

 учителя-логопеда 

 логопеда 

 учителя-дефектолога 

 педагога-психолога 

да 

да 

нет 

нет 

да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
кв. м 666 

Наличие в детском саду: 

 физкультурного зала 

 музыкального зала 

 прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да/нет  

да 

да 

да 

          

 Вывод: Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических работников и 

специалистов, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышения 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

По итогам деятельности ГБДОУ №1 в 2025 году можно сделать выводы: 

- Отмечен высокий уровень компетентности педагогов и качества образовательной 

деятельности, в том числе в дистанционном формате у большинства педагогов, материально-

технические условия по использованию ИКТ улучшились по сравнению с предыдущим годом. 

- Выявлено расхождение уровня удовлетворённости родителей и педагогов оснащением 

образовательного пространства ГБДОУ, что обуславливает продолжение реализации системы 

мероприятий по материально-техническому обеспечению образовательного процесса. 

-Участие педагогического коллектива в конкурсах профессионального мастерства стало 

более результативным по сравнению с 2024 годом. 

- Результативность деятельности педагогов в полном объёме учитывается при 

формировании суммы стимулирующих выплат. 

- Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно- 

ориентированный подход к детям. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, исходя из 

возникших в 2025 году проблем, определены следующие задачи на 2026 год: 

1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения;  

2. Продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;  

3. Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, 

продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;  

5. Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

6. Продолжить участие в программе «Орлята России» в модуле «Орлята-дошколята». 

7. Внедрить Программу «Фольклорные игры в детском саду». 

 

                Заведующий ГБДОУ №1                    __________________Коданева О.Г. 
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